g,

yd)ll

e * f‘\"% s H EKONOMINI

e —fw: 8 k" . person pre mier SOQIALINIL
el bios. e | QM ADVANCED  konsuitacine grupe T
Kuriame Lietuvos ateit] DVICE CENTRAS

4b‘m ik

SPORTO ORGANIZACIJOS JVAIZDZIO FORMAVIMAS

MOKYMU PROGRAMA

9.00-10.30 val. Programos jvadas. Mokymu tikslai ir dalyviy lukeséiai.
Organizacijos ivaizdzio modelis, ivaizdi apibtidinancios
charakteristikos.
Organizacijos ivaizdzio sudedamosios dalys, ju vaidmuo
ivaizdzio formavimui. [vaizdzio analizé.
Vartotojo ivaizdis. Vidinis organizacijos jvaizdis.
Vadovo jvaizdis. Jo tipologija ir reik§mé organizacijos ivaizdziui.
Personalo jvaizdis. Praktinis uzsiémimas.

10.30-10.45 val. Kavos pertraukélé

10.45-12.15 val. Vizualusis, vykdomos veiklos ir socialinis jvaizdis.
Ivaizdzio formavimo procesas, metodai ir priemonés.
Praktinis uzsiémimas.
Reikalavimai organizacijos ivaizdziui.

12.15-13.15 val. Pietu pertrauka

13.15-14.45 val. Viesieji rysiai. Pagrindinés vieSuju rysiu funkcijos, santykis su
kitomis komunikacijos priemonémis — reklama, marketingu,
ziniasklaida.

ViesSyju rySiu planas, jo sudedamosios dalys.

Situacijos tyrimai ir jvertinimas. Teigiami ir neigiami mitai.

Imitacinis situacijos tyrimuy zaidimas.

Tikslinés visuomenés grupés, ju charakteristikos ir idealai,

informavimo kanalai.

PraneSimas spaudai. Informacijos iSdéstymo bei platinimo

taisyklés ir principai.

Spaudos konferencija. Kada, kur ir kaip organizuoti.
14.45-15.00 val.

Kavos pertraukélé

15.00-16.30 val. Verslo etika. Protokolas.
Etiniy sprendimu priémimo modelis.
Etiketo ir protokolo pagrindai.
Mokymu apibendrinimas ir dalyviu griztamasis rySys. Sertifikaty
iteikimas.



